COMUNE DI MASSA LUBRENSE

Provincia di Napoli
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Capitolato speciale
per programma di previdenza
integrativa — fondo pensione aperto per
| componenti il corpo della
Polizia Locale
finanziato ex art.208 —
d.lgs. 285/92



Art. 1) Oggetto del Capitolato.

Il presente Capitolato Speciale ha per oggetto la copertura del programma assicurativo per
la realizzazione del piano di previdenza — fondo pensione aperto ai sensi del D.Lgs.
252/2005 e s.m.i., o gestioni obbligazionarie assicurative con rendita vitalizia, a favore del
personale di Polizia Municipale assunto a tempo indeterminato, cosi come disciplinato
dall’art. 208 del D. Lgs. n. 285/92 (Codice della Strada) e dall’art. 17 capo III delle
disposizioni per I’area di vigilanza della Polizia Municipale del C.C.N.L. quadrienio 2002
—2005.

Art. 2) Modalita di espletamento del servizio.

L’Ente autorizza il personale della Polizia Municipale alla sottoscrizione di contratti
individuali di previdenza integrativa con la societa aggiudicataria della gara all’uopo
predisposta.

Il numero dei contratti potra essere ampliato in caso di nuove assunzioni, o di variazioni
nella pianta organica, previa conferma delle condizioni praticate all’atto
dell’aggiudicazione dalla Societa stipulante.

Il premio sara quantificato annualmente, secondo la ripartizione prevista dall’Ente dei fondi
a tale scopo destinati tra quelli introitati ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada.
L’adempimento richiesto sara eseguito dal Responsabile della P.M. con proprio atto.

La somma complessiva sara ripartita in quote; le quote saranno intere per gli operatori
assunti a tempo pieno e ridotte proporzionalmente per gli operatori a tempo parziale
indeterminato.

La durata dei singoli contratti sara individuabile nel raggiungimento dell’eta pensionabile
da parte del singolo operatore.

In caso di congedo per motivi diversi dall’anzianita e quindi antecedente al raggiungimento
dell’eta pensionabile, la riscossione potra avvenire a seguito di lettera di svincolo dell’Ente
a cura del responsabile del servizio.

In caso di cessazione per qualsiasi causa del rapporto di lavoro con il Comune, il
beneficiario ha la facolta di :

- proseguire per la partecipazione al fondo su base personale;

- trasferire la propria posizione presso altro fondo pensione o forma pensionistica
individuale;

- riscattare la porpria posizione individuale.

I contratti dovranno consentire 1’interruzione e la variazione della misura dei versamenti in
qualsiasi momento, senza penalita di sorta, nel caso variassero i dispositivi normativi che
consentono, ad oggi, il prelievo dall’art. 208 C.d.S., ovvero variasse la misura della
ripartizione dei proventi contravvenzionali e/o conferimenti da parte dell’ Autorita
Comunale.

I contratti dovranno prevedere il riscatto delle singole posizioni assicurative secondo
quanto prescritto dalla vigente normativa in materia.

I contratti dovranno prevedere il trasferimento dei fondi ad altro fondo pensionistico



previsto dal D.Lgs. 252/2005, o, in alternativa al fondo di categoria previsto da leggi o da
contratti di lavoro.

I contratti dovranno prevedere la possibilita, da parte dei singoli interessati, di poter
effettuare versamenti personali integrativi.

L’importo stanziato annualmente deve intendersi lordo, comprensivo di imposte e
commissioni € quanto altro.

Ogni variazione del contratto di polizza dovra essere preventivamente valutata ed
approvata dall’ Amministarzione comunale.

Non ha diritto a beneficiare della polizza previdenziale 1’appartenente al Corpo:

- durante il periodo di aspettativa richiesta dal medesimo per motivi diversi dalla
malattia e dallo svolgimento di attivita sindacali e/o politico — amministrative;

- 1in caso di destinazione, anche temporanea, ad altro incarico;

- 1in caso di sospensione dal servizio per motivi disciplinari.

Art.3) Modalita di espletamento della gara.

Il servizio sara aggiudicato mediante pubblica gara, ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006, con
aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, sulla scorta
dei criteri indicati nel presente capitolato — disciplinare e relativi allegati.

Art.4) Importo del servizio.

L'importo complessivo a base d'asta ¢ pari ad € 10.000,00=, per il corrente anno 2007. Per gli
anni a venire I’'importo sara quantificato di volta in volta allorquando saranno ripartiti 1 relativi
fondi ex art. 208 Codice della Strada, in rapporto alle quote attribuite e secondo 1 criteri fissati
dall’art. 17 del C.C.N.L. 2002/2005.

Art.5) Condizioni di ammissione alla gara.

Per essere ammessi a partecipare, le Societa concorrenti dovranno far pervenire I'offerta a mezzo
del modulo allegato al presente capitolato — Allegato “B” - indicante le caratteristiche del
prodotto e secondo i termini e le prescrizioni contenute nel presente capitolato —
disciplinare e nel bando di gara. L’offerta dovra essere redatta in conformita di quanto
dettato ai punti 7) e 8) del Bando di gara, pena 1’esclusione dalla gara stessa.

Art.6) Vizi e irregolarita della documentazione.

L'insufficiente e/o irregolare documentazione presentata o la mancata osservanza delle
prescrizioni e dei termini prestabiliti nel presente Capitolato Speciale - disciplinare e
negli altri atti connessi e nel Bando di Gara, determinano 1'esclusione dalla gara.

Art.7) Criteri di valutazione e relativi parametri

La Commissione, nominata dal Comandante della Polizia Municipale con proprio atto
dirigenziale, procedera ad attribuire il punteggio a ciascun partecipante sulla base dei
parametri di cui all’Alleg. “C”, cui si fa espresso rimando, con aggiudicazione in favore del
concorrente proponente 1'offerta economicamente pit vantaggiosa per la P.A..



Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida. I rapporti
contrattuali tra le parti saranno disciplinati da una apposta convenzione che sara sottoscritta ad
aggiudicazione avvenuta

Art. 8)- Modalita di presentazione dell'offerta

L’offerta dovra essere depositata, pena I’esclusione, al protocollo generale del Comune,
anche a mezzo di servizi postali autorizzati, entro le ore 12.00 del giorno 6.2.2008.

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA DA PRESENTARE UNITAMENTE
ALL’OFFERTA

1) La documentazione Amministrativa dovra consistere, a pena di esclusione dalla gara, in
una dichiarazione unica, redatta in lingua italiana, sottoscritta con firma leggibile e per esteso
dall’avente titolo o dal/dai rappresentanti procuratori della societa ai sensi del D. P. R.
445/2000 art. 46 e 47, con la quale il sottoscrittore dovra dichiarare, sotto la propria ed
esclusiva responsabilita, quanto appresso:

a) che la succitata impresa ¢ autorizzata, ai sensi della vigente normativa, all’esercizio
dell’attivita assicurativa per il ramo oggetto della gara o, in alternativa, ¢ autorizzata
all’attivita di Societa di Gestione del Risparmio (SGR);

b) I'inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto previste
dall’art. 38 del D. lIgs. 163/2006 e successive modifiche, espressamente riferite
all’impresa ed ai suoi legali rappresentanti;

c) che I'impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di
essere consapevole di dover presentare, in caso di richiesta dell’ Amministrazione,
apposita certificazione rilasciata dagli uffici competenti dalla quale risulti 1’ottemperanza
di cui alla L. 12/03/1999 n. 68 e s.m.i.;

d) che I'impresa ha ottemperato agli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e) diaver preso visione del capitolato d'appalto - disciplinare ed atti connessi e di accettarne
incondizionatamente tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute, in merito alla
erogazione del servizio;

f) di obbligarsi ad eseguire la erogazione del servizio appaltato, fino a quando non interverra
eventuale disdetta, formalmente comunicata e/o fino alla cessazione del servizio, in riferimento
al singolo componente;

g) che 1 coefficienti di conversione in rendita del montante accumulato (differenziati per eta e
sesso) che saranno applicati al momento della eventuale erogazione della rendita sono quelli
riportati nella tabella allegata alla dichiarazione stessa quale parte integrante e sostanziale;

h) di essere consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni.

La dichiarazione unica va resa con firma non autenticata, allegando una fotocopia di

un documento d'identita del sottoscrittore, in corso di validita. In caso contrario la firma

dovra essere autenticata. Alla dichiarazione predetta dovra essere altresi allegata la tabella

richiesta sub g).

I1 fac-simile della dichiarazione unica da produrre ¢ riportata in allegato al presente capitolato —

disciplinare “All. A”.

2) Nella busta contenente la documentazione amministrativa dovranno essere inseriti la

nota informativa e regolamento.




I dati richiesti sono raccolti esclusivamente per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata
dalla legge, per l'affidamento degli appalti.

RESTA INTESO CHE:

e il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile;

e trascorso il termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna altra offerta, anche se
sostitutiva o aggiuntiva di offerta precedente;

* non sono ammesse le offerte condizionate o quelle espresse in modo indeterminato o
con riferimento ad offerta relativa ad altro appalto o espresse su modulo diverso da
quello predisposto dalla stazione appaltante;

® non si dara corso all'apertura del plico, contenente offerte e documentazioni, che non
risulti pervenuto entro le ore 12.00 del 6.2.2008;

® non sara ammessa alla gara l'offerta nel caso manchi o risulti incompleta o sia
irregolare la documentazione richiesta; parimenti determina l'esclusione dalla gara il
fatto che l'offerta non sia contenuta nell'apposita busta debitamente sigillata con
ceralacca, non sia controfirmata su tutti 1 lembi1 di chiusura o non rechi l'indicazione
del mittente e I'oggetto della gara o che non sia sottoscritta;

® non sono, altresi, ammesse le offerte che recano correzioni non espressamente
confermate e controfirmate;

e i procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

¢ il presidente della gara si riserva la facolta di non dar luogo alla gara stessa o di
prorogarne la data, dandone, comunque, comunicazione ai concorrenti, senza che gli
stessi possano accampare alcuna pretesa al riguardo;

e Ja seduta di gara puo essere sospesa ed aggiornata ad altra ora o al giorno successivo;

e il presidente si riserva, altresi in sede di gara, di acquisire il parere degli uffici
competenti, dandone comunicazione ai presenti o di non procedere all'aggiudicazione
a favore di alcuna ditta per comprovati motivi.

Con successivo provvedimento si procedera all'aggiudicazione dell'appalto.

La societa aggiudicataria sara invitata, entro gg. 10 dalla data di ricezione della
comunicazione di aggiudicazione a mezzo raccomandata A.R., pena la decadenza dall’
aggiudicazione, a concordare con il Comando di Polizia Municipale gli interventi
indispensabili per I’avvio della erogazione del servizio appaltato.

Ove, nel termine fissato, 1’aggiudicatario non abbia ottemperato a quanto richiesto o non si
sia presentato per la stipula degli atti entro il termine stabilito, questo Comune avra la
facolta di ritenere come non avvenuta l'aggiudicazione e procedere all' applicazione delle
sanzioni di legge.

L'Amministrazione potra aggiudicare la gara al concorrente che segue in graduatoria.

Art.9) Rinvio a norme vigenti
Per quanto non risulta contemplato nel presente capitolato, si fa rinvio alle leggi e
regolamenti in vigore in materia.

Art.10) Foro competente

Il Foro di Torre Annunziata ¢ competente per tutte le controversie che dovessero
insorgere in dipendenza del presente capitolato e del conseguente contratto. E* esclusa
qualunque forma di arbitrato.



ALLEGATO “A”
Spettabile
Comune di Massa Lubrense
Comando Polizia Municipale
80061 MASSA LUBRENSE
(Napoli)

Oggetto: Dichiarazione unica per partecipazione alla gara relativa alla previdenza integrativa
per i componenti il Corpo della Polizia Municipale.

Il sottoscritto nato a il

e residente in alla via n® ,in
qualita di della con sede
in via n.

nella sua qualita innanzi indicata, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 consapevole delle
responsabilita penali alle quali puo andare incontro in caso di falsita in atti, uso di atti falsi e/o
dichiarazioni mendaci e, in particolare, consapevole delle sanzioni di cui all’art. 76 del citato DPR
445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici conseguiti a seguito
dell’eventuale provvedimento di aggiudicazione,

DICHIARA
1. che la succitata impresa ¢ autorizzata, ai sensi della vigente normativa, all’esercizio dell’attivita
assicurativa per il ramo oggetto della gara o, in alternativa, ¢ autorizzata all’attivita di Societa di
Gestione del Risparmio (SGR);
2. I'inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto previste dall’art.
38 del D. Igs. N. 163/06 e successive modifiche, espressamente riferite all’impresa ed ai suoi legali
rappresentanti;
3. che 'impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di essere
consapevole di dover presentare, in caso di richiesta dell’ Amministrazione, apposita certificazione
rilasciata dagli uffici competenti dalla quale risulti I’ottemperanza di cui alla L. 12/03/1999 n. 68 e
s.m.i.;
4. che I'impresa ha ottemperato agli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;
5. di aver preso visione del capitolato d'appalto — disciplinare ed atti connessi e di accettarne
incondizionatamente tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute, in merito alla erogazione
del servizio;
6. di obbligarsi ad eseguire la erogazione del servizio appaltato, fino a quando non interverra
eventuale disdetta, formalmente comunicata e/o fino alla cessazione del servizio, in riferimento al
singolo componente;
7. che i coefficienti di conversione in rendita del montante accumulato (differenziati per eta e sesso)
che saranno applicati al momento della eventuale erogazione della rendita sono quelli riportati nella
tabella allegata alla presente dichiarazione quale parte integrante e sostanziale;
8. di essere consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni.

Li,

In Fede

N.B. allegare copia documento di identita del dichiarante e tabella dei coefficienti di conversione in rendita del
montante accumulato (differenziati per eta e sesso) che saranno applicati all momento della eventuale erogazione
della rendita. Nella busta contenente la documentazione amministrativa dovranno essere inseriti anche la nota

informativa e regolamento dell’impresa partecipante.




ALLEGATO “B” Spett.
Comune di Massa Lubrense
Comando di Polizia Municipale
Piazza Vescovado 2
80061 MASSA LUBRENSE (Napoli)

Oggetto: Offerta gara previdenza integrativa addetti Polizia Municipale.

1l sottoscritto nato a il
e residente in alla via n° ,
in qualita di della
con sede in via n.
OFFRE
1. PERCENTUALE PER COMMISSIONI DI INGRESSO PRO CAPITE (SPESE DI ADESIONE)

Riferimento punto 1) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

2. PERCENTUALE PER COMMISSIONI DI INGRESSO SUI VERSAMENTI SUCCESSIVI ANNUALI (INDICARE COSTO
PRO CAPITE PER VERSAMENTI COLLETTIVI)

Riferimento punto 2) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

3. DIRITTI FISSI PER VERSAMENTI SUCCESSIVI ANNUALI (INDICARE COSTO PRO CAPITE PER VERSAMENTI
COLLETTIVI)

Riferimento punto 3) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

4. PERCENTUALE PER COMMISSIONE DI GESTIONE (specificare le commissioni di gestione per linee di investimento:
saranno valutate max 5 linee di investimento)

Riferimento punto 4) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

5. LINEE DI GESTIONE

Riferimento punto 5) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto
6. POSSIBILITA’” CAMBIO LINEE DI GESTIONE

Riferimento punto 6) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto
7. COMMISSIONE DI SWITCH (PRIMO) AD ALTRA LINEA DI GESTIONE

Riferimento punto 7) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto
8. COSTI DI TRASFERIMENTO AD ALTRO FONDO PENSIONE

Riferimento punto 8) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto
9. PATRIMONIO IN GESTIONE PER PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Riferimento punto 9) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto
10. LINEA DI INVESTIMENTO CON MINIMO GARANTITO ANNUO (che in tal caso sara garantito per

tutta la durata della stessa) tale dichiarazione vale come impegno per la ditta partecipante

Riferimento punto 10) “Allegato C al Capitolato Speciale d’ Appalto

11. POSSIBILITA’ DI ACCESSO TELEMATICO ALLE POSIZIONI COLLETTIVE ED INDIVIDUALI



Riferimento punto 11) “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

12 COSTIPER L’ ACCESSO TELEMATICO ALLE POSIZIONI COLLETTIVE ED INDIVIDUALI

Riferimento punto 12 “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

13 POLITICHE DI GESTIONE

Riferimento punto 13 “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

14 INDICATORE SINTETICO DEI COSTI PER ADESIONI COLLETTIVE E CON VERSAMENTO ANNUALE

Riferimento punto 14 “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

15 COSTO PRO CAPITE DELLA CONVENZIONE CON LA SOCIETA’ DI ASSICURAZIONE CHE EROGHERA’ LA RENDITA
ALLA FINE DEL RAPPORTO (SE NON SI RISCATTA LA sSOMMA) tale dichiarazione vale come impegno per la ditta
partecipante

Riferimento punto 15 “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

16  COSTO PRO CAPITE PER RISCATTO DELLA PROPRIA POSIZIONE ASSICURATIVA tale dichiarazione vale
come impegno per la ditta partecipante

Riferimento punto 16 “Allegato C” al Capitolato Speciale d’ Appalto

Il presente modello deve riportare i numeri sia in cifre che in lettere; facendo anche riferimento all’articolo delle
Condizioni di Polizza ed allegando attestazione per il punto 7 e 10, se non riportato nelle condizioni.

Li, In fede




ALLEGATO “C»

COMUNE DI MASSA LUBRENSE
Provincia di Napoli

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

CRITERI PER LA VALUTAZIONE

. Percentuale per Commissioni di ingresso (spese di adesione) (indicare costo pro capite per
versamenti collettivi)

e DalOal% 10 punti
e Dala250% 7 punti
e Da251a4% 4 punti
e Oltre 1 punto

. Percentuale per Commissioni di ingresso sui versamenti successivi annuali (indicare costo
pro capite per versamenti collettivi)

e DalOal% 10 punti
e Dala250% 7 punti
e Da251a4% 4 punti
e Oltre 1 punto

. Diritti fissi per versamenti successivi annuali (indicare costo pro capite per versamenti
collettivi)
e Minor costo 10 punti
e Maggior costo 1 punto
e Ai valori intermedi saranno attribuiti proporzionalmente i relativi punteggi.

Percentuale per Commissioni di gestione (specificare le commissioni di gestione per linee di
investimento: saranno valutate max 5 linee di investimento)

e Da0a0,40 % 2 punti per linea di investimento (max 10 punti)

e Da0,41a0,70 % 1,5 punti per linea di investimento (max 7,5 punti)
e Da0,71a1,20 % 1 punti per linea di investimento(max 5 punti)

e Oltre 0 punti per linea di investimento

Linee di gestione (saranno attribuiti massimo 10 punti)
e Per ogni linea possibile 2,5 punti

Possibilita di cambio linea di gestione
e Peril primo cambio 3 punti
e Per ogni cambio successivo 0,5 punti (saranno attribuiti massimo 5 punti)



7. Commissione di switch ( primo) al altra linea di gestione
e Costo zero 10 punti

Fino a 0.5% ( o max 30 euro) 7 punti

Da 0,51% a 1%( o max 100 euro) 5 punti

Da 1,01% a 1,50%( o max 250 euro) 2 punti

Oltre 1 punto

8. Costo di trasferimento ad altro fondo pensione
¢ Fino a 0,5% ( o max 30 euro) 10 punti
e Da0,51% a 1%( o max 150 euro) 5 punti
e Dal,01% a 1,50%( o max 400 euro) 3 punti
e Oltre 1 punto

9. Patrimonio in gestione per previdenza complementare

® Al maggior capitale gestito S punti
e Al secondo capitale gestito 3 punti
e Al terzo capitale gestito 1 punto
e Aglialtri 0 punti

10. Linea di investimento con minimo garantito annuo (che in tal caso sara garantito per tutta la
durata della stessa): minimo garantito annuo

e Finoal,5% 1 punto
e Daoltre 1,5% e fino al 2% 3 punti
e Oltreil 2 % 6 punti

11. Possibilita di accesso telematico alle posizioni collettive ed individuali.
e Accesso alle posizioni individuali da parte dei singoli e collettive da parte dell’ente

S punti

e Accesso alle sole posizioni individuali o collettive
3 punti

e Non previsto 0 punti

12 Costi per accesso telematico alle posizioni collettive ed individuali

® costo zero 8 punti

e Al minor costo unitario o in abbonamento
5 punti

e Al secondo minor costo unitario o in abbonamento
3 punti

e Al terzo minor costo unitario o in abbonamento
1 punto

e Aglialtri 0 punti

13 Politiche di gestione
e Gestione di soli titoli 1 punto
e Gestione di titoli e fondi 2 punti

e Qestione di titoli, fondi e fondi di terzi 3 punti



14 Indicatore sintetico dei costi per adesioni collettive e con versamento annuale, differenziato
per anni di permanenza nel fondo e per linee di gestione (supponendo un versamento annuo pro
capite di € 1.000,00)

¢ Indicatore pil conveniente 3 punti

¢ Al secondo indicatore pit conveniente 1,5 punti
e Al terzo indicatore piu conveniente 0,5 punti

e Aglialtri 0 punti

15 Costo pro capite della convenzione con la societa’ di assicurazione che eroghera la rendita
alla fine del rapporto (se non si riscatta la somma) che 1’aggiudicatario si impegna a non modificare
per tutta la durata del rapporto

Per rendita mensile
e Finoa0,5% 2 punti

e Da0,51% a2% 1 punto
e Da201%a3,50% 0.50 punti
e Oltre 0 punti

Per rendita trimestrale
e Finoa0,5% 2 punti

e Da0,51% a2% 1,5 punti
e Da2,01% a2,50% 1 punto
e Oltre 0 punti

Per rendita annuale

e Finoa0,5% 2 punti

e Da0,51%al,5% 1,5 punti

e Dal51%a2% 1 punto

e Oltre 0 punti

N.B. nel caso in cui non risulti alcuna convenzione con societa di assicurazione non sara
attribuito alcun punteggio

16 Costo pro capite per riscatto della propria posizione assicurativa che 1’aggiudicatario si
impegna a non modificare per tutta la durata del rapporto

e Fino a 0,5% (o max 30 €) 3 punti

e Da0,51% a2% (o max 60€) 2 punti
e Da2,01% a3,50% (o max 100€) 1 punto
e Oltre 0 punti

11 Comandante Polizia Locale
Cap. Dott. Rosa Russo



